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OBIETTIVI DELLA LEZIONE:

Capire cosa si intende per strategia 2020

Comprendere i motivi che hanno portato le associazioni ad
agire secondo obiettivi strategici

Conoscere gli obiettivi strategici.

Conoscere bene l'obiettivo strategico 5 gioventu

www.cri.it




La nostra visione

“Ispirare, stimolare, facilitare e
promuovere continuamente e in
tutte le sue forme le attivita
umanitarie delle Societa Nazionali,
con | obiettivo di prevenire e
alleviare le sofferenze umane e
contribuire cosi al mantenimento e
alla promozione della dignita
umana e della pace nel mondo”.

Articolo 4 (Obiettivo generale), Statuto (2007)




Il nostro mondo sta cambiando:
trends 2020

Globalizzazione ) -
Sistema umanitario e

di sviluppo

Sistema Internazionale /

Migrazioni

Urbanizzazione

Donne come fattore
del cambiamento

Cambiamento climatico
ed incremento dei

. . . |
disastri naturali |

\ Cambiamenti demografici

Violenza /

Comunita

Volontariato Incertezza economica

Fede e cultura

Cambiamento degli stili di vita 5 Scienza e tecnologia L
e dei rischi per la salute - 8 //4’*’\\

www.cri.it B\



Strategia 2020 (S2020)

* Approvata dall’Assemblea Generale della Federazione
Internazionale a Nairobi nel Novembre del 2009

 Rappresenta il quadro strategico di riferimento per tutte le
187 Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa del
mondo e per il Segretariato della Federazione Internazionale

* |[spira e guida la definizione di piani strategici, di piu’ corta
durata, in ogni Societa Nazionale

e Sipone degli obiettivi da sviluppare e raggiungere nel
decennio 2010 — 2020
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FARE DI PIU’
FARLO MEGLIO
RAGGIUNGERE MAGGIORI RISULTATI

(A Salvare vite, proteggere i mezzi di sostentamento,
facilitare il recupero a seguito di disastri e crisi

JPromuovere uno stile di vita sano e sicuro

U Promuovere I’ inclusione sociale e una cultura della non
violenza e della pace.




OBIETTIVI STRATEGICI 2020

OBIETTIVO STRATEGICO |

Croce Rossa ltaliana

Tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita

OBIETTIVI SPECIFICI

DESCRIZIONE

ATTIVITA QUADRO

e Migliorare lo stato di
salute delle persone e
delle comunita

® Proteggere la vita e
fornire supporto
socio-sanitario alle
comunita

e Costruire comunita piu
sicure attraverso la
promozione della salute

e Assicurare l'acquisizione
di competenze da parte
della comunita per
proteggere la propria
vita e quella degli altri

Lo sviluppo dell’individuo passa
necessariamente anche attraverso la
promozione della salute, intesa come
“uno stato di completo benessere
fisico, mentale e sociale” (OMS), che
richiede quindi un approccio globale ed
integrato all’individuo, basato sulla
persona nel suo intero e nei diversi
aspetti della sua vita.

Ecco perché la CRI pianifica e
implementa attivita e progetti di
assistenza sanitaria e di tutela e
promozione della salute volti alla
prevenzione e alla riduzione della
vulnerabilita individuale e della
comunita, incoraggiando I’adozione di
misure sociali, comportamentali che
determinino un buono stato di salute.

N

N N AL A

Diffusione Primo Soccorso
Educazione alla salute e
promozione di stili di vita
sani

Promozione della donazione
volontaria del sangue
Servizio ambulanza o
assimilabili

Diffusione BLS, BLSD, PBLS,
PBLDS

... (altro)

Croce Rossa Italiana



OBIETTIVI STRATEGICI 2020

OBIETTIVO STRATEGICO II

Croce Rossa Italiana

Favoriamo il supporto e I'inclusione sociale

OBIETTIVI SPECIFICI

DESCRIZIONE

ATTIVITA QUADRO

e Ridurre le cause di
vulnerabilita
individuali e
ambientali.

e Contribuire alla
costruzione di comunita
piu inclusive

® Promuovere e facilitare
il pieno sviluppo
dell’individuo

La CRI realizza un intervento volto a
promuovere lo “sviluppo”
dell’individuo, inteso come “la
possibilita per ciascuno di raggiungere
il massimo delle proprie potenzialita, di
vivere con dignita una vita produttiva e
creativa, sulla base delle proprie
necessita e scelte, pur adempiendo i
propri obblighi e realizzando i propri
diritti” (Strategia 2020).

Persegue quest’obiettivo mediante la
pianificazione e implementazione di
attivita e progetti volti a prevenire,
mitigare e rispondere ai differenti
meccanismi di esclusione sociale che, in
quanto tali, precludono e/o ostacolano
il pieno sviluppo degli individui e della
comunita nel suo complesso.
Attraverso l'intervento, la CRI
contribuisce quindi alla costruzione di
comunita piu forti e inclusive.

v
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Attivita di supporto sociale
volte a favorire I’accesso
della persona alle risorse
della comunita (ivi compreso
il soddisfacimento dei bisogni
primari) e politiche di
supporto alla comunita
(anche mediante sportelli di
ascolto-aiuto per analisi dei
bisogni risposte alle
necessita del territorio)
Attivita rivolte alle persone
senza dimora
Attivita rivolte alle persone
diversamente abili
Attivita rivolte alle persone
con dipendenza da sostanze
Attivita rivolte alle persone
migranti
Attivita volte a favorire
l’inclusione sociale di persone
marginalizzate
Attivita psico-sociali (ivi
inclusa la clownerie) rivolte a
persone ospedalizzate, ospiti
di case di riposo, ecc.
Attivita volte a favorire un
invecchiamento attivo (sfida
umanitaria
dell’invecchiamento della
popolazione)

(altro)

Croce Rossa Italiana



OBIETTIVI STRATEGICI 2020

OBIETTIVO STRATEGICO 11l

Croce Rossa ltaliana

Prepariamo le comunita e diamo risposta a emergenze e disasiri

OBIETTIVI SPECIFICI

DESCRIZIONE

ATTIVITA QUADRO

e Salvare vite e fornire
assistenza immediata
alle comunita colpite
dal disastro

e Ridurre il livello di
vulnerabilita delle
comunita di fronte ai
disastri

® Assicurare una risposta
efficace e tempestiva
ai disastri ed alle
emergenze nazionali
ed internazionali

e Ristabilire e migliorare
il funzionamento delle
comunita a seguito di
disastri

La CRI si adopera per garantire un’efficace e
tempestiva risposta alle emergenze nazionali ed
internazionali, attraverso la formazione delle
comunita e lo sviluppo di un meccanismo di
risposta ai disastri altrettanto efficace e
tempestivo.

La gestione sistematica delle emergenze e dei
disastri inizia con la preparazione ad un’azione
condotta da volontari e staff organizzati ed
addestrati, nonché con la pianificazione ed
implementazione di attivita volte a ridurre il
rischio di disastri ed emergenze, anche
incoraggiando I’adozione di misure
comportamentali ed ambientali, ed a prevenire
e ridurre la vulnerabilita delle comunita.

Gli effetti di un disastro possono essere ridotti
se la situazione viene stabilizzata il prima
possibile, consentendo quindi alle persone di
iniziare a ricostruire le proprie vite e la propria
comunita. L'intervento a seguito di un disastro
mira a facilitare il ristabilimento dei meccanismi
interni della comunita colpita, promuovendo la
ricostruzione di una societa piu inclusiva e
riducendo il rischio di vulnerabilita in caso di
disastri futuri.

v’ Attivita di
prevenzione e
preparazione delle
comunita ai disastri
Attivita di risposta
alle emergenze
nazionali

Risposta ai disastri
internazionali
Attivita psico-sociali
in emergenza
Recupero a seguito
di disastri e crisi
Assistenza sanitaria
in occasione di
grandi eventi
Soccorsi Speciali
(SMTS, OPSA, Unita
cinofile, Soccorso su
piste da sci)

NBCR

Mitigazione ed
adattamento ai
cambiamenti
climatici

v ... (altro)

X NS " K

NN

Croce Rossa Italiana



OBIETTIVI STRATEGICI 2020

OBIETTIVO STRATEGICO IV

Croce Rossa Italiana

Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi Fondamentali ed

i Valori Umanitari e cooperiamo con gli altri membri del Movimento

Internazionale

OBIETTIVI SPECIFICI

DESCRIZIONE

ATTIVITA QUADRO

Adempiere il mandato
istituzionale della
diffusione del Diritto
Internazionale
Umanitario, dei Principi
Fondamentali e dei
Valori Umanitari

Sviluppare opportunita
di collaborazione
all’interno del
Movimento
Internazionale,
coerentemente con il
Principio Fondamentale
di Universalita

La CRI condivide con gli altri membri del
Movimento Internazionale il mandato
istituzionale della disseminazione del Diritto
Internazionale Umanitario, dei Principi
Fondamentali e dei Valori Umanitari.

La CRI, in quanto membro del Movimento
Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, gode del vantaggio comparativo di poter
lavorare in rete con le altre Societa Nazionali di
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, nonché con gli
altri membri del Movimento Internazionale, al
fine di migliorare l'intervento in favore dei
vulnerabili. Coerentemente con il Principio
Fondamentale di Universalita, la CRI condivide le
conoscenze, esperienze e risorse con altre
Societa Nazionali.

v" Disseminazione del
Diritto
Internazionale
Umanitario

v" Disseminazione dei
Principi
Fondamentali e dei
Valori Umanitari del
Movimento
Internazionale

v"  Progetti di
cooperazione
(bilaterali e/o
multilaterali) con
altre SN sia a livello
nazionale che
decentrato

v’ Attivita volte alla

promozione della

tutela dell’emblema

IDRL

... (altro)
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Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




OBIETTIVI DELLA LEZIONE

1. Capire chi sono i Giovani CRI

2. Comprendere 'importanza del gruppo
giovani e I’ approccio basato sulla PEER-
EDUCATION

3. Conoscere le attivita quadro

Croce Rossa Italiana



Chi sono i giovani in c.r.i.

 Tutti i ragazzi e le
ragazze che hanno
compiuto il 14imo
anno di eta

1 Tutti i ragazzi sotto |
32 anni

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima
persona




Croce Rossa Italiana




Definizione di GIOVANE...

| giovani sono persone che non hanno
ancora portato a termine il loro processo
di crescita, soggetti vulnerabili perche
in evoluzione continua, sui quali
influire con messaggi positivi.




Se intervengo sui giovani, ho la
possibilita di insinuare un
cambiamento nel loro modo di
pensare ed agire.

4

giovani come agenti di
cambiamento!

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima
persona




Quali sono gli obbiettivi della cri nel
5° obbiettivo strategico?

‘Promuovere lo sviluppo della fascia
giovane della popolazione e favorirne
FEmpowerment

‘Promuovere ed educare alla cultura
della cittadinanza attiva, attraverso le
attivita quadro dell’ area 5 gioventu

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima




Empowerment
Cosa ci dice ’'OMS?

‘L'Empowerment € un processo attraverso
Il quale le persone, le organizzazioni e le
comunita  acquisiscono competenze sulle
proprie vite al fine di cambiare il proprio
ambiente sociale e politico e garantire equita
e qualita di vita.”

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima
persona




Processo di crescita

Incremento della stima di seé

4

Emergono le risorse latenti dell’individuo

4

Appropriarsi del proprio potenziale

4

Essere consapevoli di diritti e doveri

4

Agente di cambiamento

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




ATTIVITA’

1. Ognuno di voi riporti sul proprio foglio 5 aggettivi per descrivere la parola
CROCE ROSSA

2. Con la persona a fianco confrontate le parole che avete scritto e sceglietene 5.

3. Formate gruppi da 4 persone e, confrontandovi scegliete 5 aggettivi nelle
vostre liste.

4. Divideteviin due grupponi e scegliete 5 aggettivi finali per descrivere la croce
rossa

Croce Rossa Italiana




CITTADINANZA ATTIVA

Con l'espressione “Cittadinanza Attiva”
si e soliti indicare la partecipazione
consapevole di una persona alla vita
politica e il suo pieno inserimento nella
rete di diritti e doveri che sono costitutivi
dell'essere cittadino.

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima
persona







Per questo motivo i giovani in CRI...

<> Partecipano attivamente ai processi decisionali

< Coordinano in prima persona i processi
di pianificazione e gestione di attivita e progetti
che si caratterizzano per la metodologia
della peer-education

< Partecipano a tutte le attivita dell’associazione,

CRI promuove infatti una cultura della
partecipazione

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima
persona




Peer - education

Per peer — education si intende educazione alla pari
basata su:

Vicinanza generazionale

Condivisione delle esperienze
Carattere non formale

Approccio centrato sulla persona
Comunicazione multidirezionale
Autoregolazione del gruppo di lavoro

AN NN N NN

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




Percheé la CRI promuove una cultura
della cittadinanza attiva tra i GIOVANI?

| Glovami sono |
LEADER diel DOMANI

Croce Rossa. Persone in prima
ppppppp
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| GIOVANI NELLA PROVINCIA DI
PESARO-URBINO

» Come sono organizzati i giovani nella nostra
provincia?

* 10 comitati locali Croce Rossa uniti nel “Consorzio
comitati CRI Pesaro Urbino”

e Ogni comitato locale ha un suo CONSIGLIERE GIOVANI
e un suo DELEGATO AREA 5 GIOVENTU’ (tale ruolo puo
essere ricoperto dalla stessa figura o da due figure

diverse)

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima
persona
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Croce Rossa Italiana



Le attivita
quadro

Area V gioventu

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




Educazione alla Sessualita e
Prevenzione delle Malattie
Sessualmente Trasmissibili (MST)

Ex campagna ABC:
Educazione alla
sessualita e prevenzione
alle malattie
sessualmente
trasmissibili




Educazione alla sessualita e malattie
sessualmente trasmissibili:

“* Promuovere la conoscenza dei pericoli derivanti
da comportamenti sessuali potenzialmente a

rischio

“ Informare i giovani su quali sono le malattie
sessualmente trasmissibili e le modalita di
trasmissione.

** Insegnare ai giovani a proteggersi dalle malattie
sessualmente trasmissibili

<+ Promuovere una cultura della sessualita che
benessere psico-fisico dell’individuo )

Croce Rossa. Persone in prima
persona

Croce Rossa Italiana



#IODICOBASTA

Croce Rossa ltaliana | 01 DICEMBRE 2015
W GIORNATA MONDIALE CONTRO L’HIV
#CRlgiovaniPU #CroceRossaPesaroUrbino




l.l+,€ WINWI WL INVODA | |AL|ANA

COMITATO LOCALE PESARO

Croce Rossa Italiana




Croce Rossa Italiana
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Educazione alla sicurezza stradale

*¢* Promuove la cultura della
guida sicura

* Insegna le norme del
codice della strada

* Previene I’abuso di alcolici e
stupefacenti

*+ Mostra I'utilizzo dei DPI alla guida

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




GIORNAIA M@NDIALE N RICORDO
DIBJLILIE, VITT‘I-ME DELLA STIRAIDA




Croce Rossa Italiana




attivita educative rivolte a
bambini ed adolescenti

«»» Attivita ricreative di
piazza

<+ Promozione della salute
a bambini ed adolescenti

% Truccabimbi
(facepainting)

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona







promozione dei principi fondamentali e di

una cultura della non violenza e della
pace (AREA PACE)

** Promuovere i principi
fondamentali di Croce Rossa

+* Promuovere il valore della
non violenza

“ Insegna il rispetto del
singolo
e I'esistenza del pregiudizio

“* Spinge i giovani ad essere agenti di cambiamenT SR




Climate in action é’

Evidenzia la vulnerabilita umana di fronte ai
cambiamenti climatici

Previene le attivita umane fonte di cambiamenti
climatici

Educazione al rispetto dell’ambiente e delle
risorse

Riduzione della vulnerabilita (campagna
“cresce il caldo cresce la prevenzione)

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




Promozione della donazione
volontaria di sangue (club 25)

*» Donazione volontaria e
non remunerata di sangue

< Aumentare il numero di
giovani donatori

+*+ Promuovere uno stile di
vita sano

s+ Creareuna condivisione di
esperienze
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Croce Rossa Italiana
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Croce Rossa. Persone in prima
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attivita di cooperazione e scambi
internazionali

"Facciamo tutto il possibile per
far si che ogni paese approfitti
dell'esperienza degli altri paesi,
per quanto riguarda i rapporti tra
le diverse classi sociali e le
relazioni internazionali
favorevoli al bene generale. ”

(Henry DUNANT, Memorie)

«ROrganizzazione di campi, convegni ed incontri internazionali

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




lgiene, dieta, educazione
alimentare:

“ Insegna a prendersi cura del
proprio corpo

“* Mira a prevenire le patologie
legate all’aumento di peso

+* Promuove uno stile di vita
sano e corretto

*+ Mira a ridurre I'obesita in eta giovanile tramite
una sana alimentazione

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona
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Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




Conclusioni

€ | giovani sono i LEADER del domani, devono
essere seguiti nel loro processo di crescita in
modo tale che acquistino sicurezza in se stessi
e nelle loro capacita. In questo modo
saranno agenti di cambiamento.

€ Limportanza della cittadinanza attiva: i giovani
sono membri importanti del movimento e

prendono parte ai procedimenti decisionali.

€ Le attivita quadro dell’area hanno [I'obiettivo
specifico di contribuire all’educazione dei giovani.

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona
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COME GESTIRE AL MEGLIO UN'ATTIVITA’
GIOVANI CRI

1) Organizzazione e pianificazione
dell’attivita

2) Comunicazione esterna

3) Comunicazione interna




organizzazione e pianificazione

s ldeazione e Attivazione
*»* Pianificazione

s Attuazione

s Completamento

+»* Valutazione finale

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima
persona




Ideazione e attivazione

OBBIETTIVI

' TARGET

’ BUDGET |

ANEV,
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4 attuazione )
Realizzazione del _l

progetto secondo il

\_biano prestabilito / /" completamento: N\
Superamento di

tutti gli imprevisti

che si presentano

al momento

. dell’attuazione.
/ valutazione \ Fare sempre un

Gli obbiettivi sono K PIANO B!!! /
stati raggiunti?

Ci sono stati Q
problemi?
Cosa e andato

\ bene? /

WWW.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima
persona




OGNI VOLTA CHE UN’ ATTIVITA’
TERMINA E' FONDAMENTALE FARE UN

DEBRIEFING FINALE PER:

1) Valutare se si sono raggiunti gli obiettivi
prefissati

2) Valutare se il budget e stato rispettato

3) Capire quali sono stati i punti di forza e quali
le criticita sulle quali lavorare




OBIETTIVO STRATEGICO 6

Agire con una struttura capillare, efficace e trasparente,
facendo tesoro dell’ opera del volontariato.

» CRESCITA SOSTENIBILE

» SVILUPPO DELLA RETE DI VOLONTARI

» COMUNICAZIONE EFFICACE (interna ed esterna)
» PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE




Comunicazione esterna

Quando un albero cade in una foresta
deserta fa rumore???

IMPORTANTE FARSI CONOSCERE, PUBBLICIZZARE LE ATTIVITA’ E LE
INIZIATIVE-> media, social network, passaparola

Ricordate!
Se un’attivita non viene comunicata, una volta
terminata, e come se non fosse mai stata fatta.
FONDAMENTALE COMUNICARE!




Croce Rossa Italiana ‘

Sll"il stessa =

strada

cisonoanch’

GIORNATA MONDIALE IN RICORDO DELLE VITTIME DELLA STRADA

Giovedi 19 novembre Flash mob

con i Giovani della Croce Rossa
Urbino, Piazza della Repubblica

TI ASPETTIAMO DALLE 18:30

Croce Rossa Italiana



Croce Rossa ltaliana
Comitato Locale di

Sant'Angelo in Vado A.P.S.

Proteggr i bambini,

costrurscr 1l futuro!

SABATO 18 Apmle 2015, ore 15.00

BOCCIODROMO COMUNALE
San'r Angelo in Vado ;

LEZIONE INFORMATIVA
SV |

MANOVRE-
SALVAVITA |\
PEDIATRICHE

INGRESSO LIBERO

PORTATE I VOSTRI BIMBI w < /W
Sara allestito un Apposito Spazio-Gioco™..

(sopra Tre anni) -
VI ASPETTIAMO !

Info: 338- 3624977
ORABIO SERALE

A cura dellc CRI di Sant'Angelo in Vado, in colloborazions con: Con il PATROCINIO del & _

O U SO gl S Vo5 ool Sasngratahs “Cornavali™, Comitati CRI Locali PU. Reg.le Marche, COMUNE di ¢
Asz.ni Vodesi: Aviz, Civile, s«mausamuno Motor Ciub T.Benelli ... Sant'Angelo in Vado

e tutti Colore, Volontori rnelpm mm’ﬁm“mnuww evento.

Croce Rossa Italiana



Gli unici autorizzati a rilasciare interviste e
comunicare con ’esterno sono il PRESIDENTE DI
COMITATO e il suo REFERENTE ALLA
COMUNICAZIONE.

Delegato Area 6

Nessun altro puo interagire con i media se non
espressamente autorizzato in forma scritta!




Comunicazione interna

IVO PIANG
MIGRENTI
LE EMERCENZE E ILFUTURO
+ ANBASCIATOR! Dt PACE
LORELLA CUCCARINI
“CRAZIE ALLA CRI OCCI SONO PIU FORTE"

il maga.zme della O
FRANCO GABRIELLI
CROCK ROSSA ITALIANA “I: ASPETTO PIU QU

ALIFICANTE DELLA
CESTIONE DI OUETA EMERCENZAE IL
COINVOLCIMENTO DEL TERRITORIO™

L' oerervisTa

GIOVANNI FLORIS

“HO PORTATO | MIEI BAMBINI A
Axwo | = NEMERO O CONOSCERE LA CROCE ROSSA
Otcber » Novenstee 201) A SOLFERINO"

Condividere esperienze
e progetti e
fondamentale per non
disperdere energie e
perdere tempo

Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




Www.cri.it
Croce Rossa. Persone in prima Croce Rossa Italiana
persona




CREDI SEMPRE IN QUELLO CHE
FAI, INSEGUI | TUOI OBIETTIVI E
METTITI IN DISCUSSIONE.
CIRCONDATI DI PERSONE
NUOVE E LAVORA SEMPRE CON
ENTUSIASMO.

| RISULTATI ARRIVERANNO.

-Manuel Rosati-, Consigliere e delegato

Obb.Strategico 5, comitato locale Fermignano

GRAZIE PER L’'ATTENZIONE.




